Gehaltskomponente

Einleitung

Gehaltskomponenten sind die Basis fur eine Gehaltsstruktur. Diese Komponenten kénnen entweder

vom Typ Einkommen oder vom Typ Abzige sein.
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Statistische Komponente

Wenn , wird der in dieser Komp geg oder Wert nicht zu den Ertragen oder
Abziigen beitragen. Der Wert kann jedoch durch andere Komponenten referenziert werden, die hinzugefiigt oder
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Diese Gehaltskomponenten werden in Gehaltsstrukturen verwendet.

Quellen & Verweise

https://docs.erpnext.com/docs/user/manual/en/human-resources/salary-component
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